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Chemie uni Hamburg

Die Mitarbeiterzeitung

Ausgabe 8 - Dezember 2009

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie schon in den letzten Jahren,
halten Sie die neuste Ausga-
be unserer Mitarbeiterzeitung
plinktlich zur Festveranstaltung
des Freundes- und Forderver-
eins in den Handen. Ich freue
mich sehr, dass es uns wieder-
um gelungen ist, eine inhaltlich
iiberzeugende Ausgabe zusam-
men zutragen.

Natiirlich war auch das letzte
halbe Jahr wiederum sehr ereig-
nisreich. Wir waren in verschie-
densten  Berufungskommissi-
onen aktiv. Seit 1. November
diesen Jahres hat Prof. Rohn sei-
nen Dienst bei uns im Depart-
ment in der Abteilung Lebens-
mittelchemie angetreten. Herr
Rohn stellt sich in dieser Aus-
gabe der Departmentzeitung in
einem Interview vor.

Weiter wurde kiirzlich ein Ruf
auf eine W1-Professur fiir Bio-
chemie an Frau Dr. Rentmeis-
ter erteilt, die zurzeit noch am
CalTech in den Vereinigten Staa-
ten im Rahmen eines Post-Doc
Aufenthaltes tatig ist. Ich bin
guter Dinge, dass es gelingen
wird, Frau Rentmeister nach
Hamburg zu locken.

Kurz vor dem Abschluss stehen
zudem die Berufungsverfah-
ren in der Pharmazeutischen
Chemie sowie der Organischen
Chemie. Erwdhnen mochte
ich, dass Herr Prof. Hahn zum
1. Oktober 2009 aus dem Amt
des Prodekans fiir Forschung
ausgeschieden ist. Ich mochte
ihm an dieser Stelle sehr fur die

geleistete Arbeit danken und
wiinsche ihm fir die Zukunft
alles Gute!

Neben den insgesamt sehr er-
freulichen verlaufenden Beru-
fungsverfahren, die letztlich zu
einer stetigen Verjlingung un-
serer Professorenschaft beitra-
gen, sind wir aber immer noch
konfrontiert mit einem noch
nicht optimalen Buchungssys-
tem. Trotz frithzeitiger und
wiederkehrender =~ Warnungen
bewahrheiteten sich unsere Be-
denken. Bis heute sind immer
noch langst nicht alle Unzu-
langlichkeiten ausgerdaumt, was
dazu fithrt, dass unser Einkauf
tiber gebiihr belastet ist.

Sie alle sollten inzwischen wis-
sen, dass die Fakultat seit 1.3.
bzw. offiziell seit 1.4. einen neu-
en Dekan hat. Herr Prof. Dr.
Heinrich Graener hat sein Amt
als Nachfolger von Herrn Prof.
Dr. Arno Frithwald angetreten.
Die Zusammenarbeit mit dem
Dekanat hat sich seitdem spiir-
bar verandert. Ich bin tiberzeugt,
dass Herr Graener eine sehr
gute Wahl ist und wir positiv in
die Zukunft sehen konnen.

Im Bereich der Lehre haben wir
zum Wintersemester begonnen,
unseren ersten Jahrgang im
Master-Programm auszubilden.
Damit ist natiirlich verbunden,
dass zuvor der erste Bachelor-
Jahrgang, der vor drei Jahren
(Fortsetzung Seite 3)



Ruckblick

Das Jahr im Ruckblick - Wie war Ihr 2009?

Wir haben die Leiter der allge-
meinen Abteilungen und Ser-
vicebereiche gebeten, spontan
und kurz auf das Jahr 2009 zu-
riickzublicken. (B.W.)

Anstrengend
,2009 war fiir mich anstren-
gend. Gott sei Dank hatte ich bei
der erfolgreichen Durchsetzung
der Arbeitssicherheitsaufgaben
die Unterstiitzung einer schlag-
kraftigen Mannschaft gehabt.”
(Frau Otto, Abteilung Arbeitssi-
cherheit und Ensorgung)

,Es war an-
strengend
und stres-
sig wegen
der vielen
Umbau-
mafinah-
men durch Berufungen, der Um-
strukturierung des CAN und
des Baus des DKRZ (Deutsches
Klimarechenzentrum Red.). In-
teressant war die erste Neuein-
stellung von Herrn Berghorn
seit meiner Einstellung. Wobei
eine Hausmeister- und Elektri-
kerstelle nicht genehmigt wor-
den sind.” (Herr Niggemann,
Herr Breidohr, Haus- und Be-
triebstechnik)

Sehr arbeitsreich,
aber gut

,Bei uns ma-
chen sich die
Studienge-
biithren in Form
k von Auftrigen
~ der Praktika be-
merkbar. Zum
Beispiel hat das
ISP am Anfang
des Jahres eine
grofle  Bestel-
lung  aufge-
fy geben.” (Herr
! Roth, Herr
Koster, Glas-
blaserei)

,Es war
sehr ar-
beitsreich,
aber es
hat  Spaf3
gemacht.
| Wir hatten
)l immer viel
zu tun. -
Bei uns ist
ein Punkt-
schweifigerét ,, vereckt”, ich hof-
fe wir bekommen im néchsten
Jahr ein neues.” (Frau Zeise,
Werkstatt TMC)

,Wir hatten ein Jahr mit einem
gut eingespielten Lagerteam
und mit ner Menge guter
Stammkunden.” (Herr Diihr-
kop, Lagerverwaltung und Lo-
gistik)

,Das Arbeitsklima war sehr gut.
Unsere Aufgaben haben wir er-
folgreich erledigt. Wir sind zu-
frieden, wenn alles gut lauft.”
(Herr Uselis, Mechaniker Werk-
statt PC)

Erfolgreich

,Es hat zum ersten Mal alles re-
lativ reibungslos funktioniert.
Da zur Zeit die Studienbiiros
eingerichtet und Studienamts-
strukturen verandert werden,
war es auch ein spannendes
Jahr” (Frau Friedrich, Studie-
rendensekretariat)

Oh, extrem viel Arbeit
,Meine Mitarbeiter hatten prak-
tisch keinen freien Augenblick
Wir haben 2000 Rechnersyste-
me zu betreuen und trotzdem
noch viele Innovationen durch-
gefiihrt. Nichts desto trotz war
es ein erfolgreiches und schones
Jahr.”(Prof. Vill, IT-Service)

Gut
,Bs war ein gutes Jahr, gepragt
von konstruktiver Zusammen-
arbeit mit den Kollegen und
dem Dekanat” (Prof. Meier, Lei-
ter des Departments)

Turbulent und

anregend
,Wir hatten in diesem Jahr auf-
fallend viele Anmeldungen
zum Abschluss der Promotion.”
(Frau Wallenius, Geschéftszim-
mer der Departmentleitung)

Schrecklich anstrengend
,Das Finanzchaos und die tag-
liche Schadensbegrenzung ge-
hen meinen Mitarbeitern doch
sehr an die Substanz.” (Frau
Heidler, Finanz- und Rech-
nungswesen)

Rundum erfolgreich
,Wir haben fortgesetzt, was
wir 2008 begonnen haben, den
Ausbau der Ausleihe, die Ein-
richtung der beiden Lehr- und
Arbeitsraume” (Frau Kohn, Bi-
bliothek)

Gemischt
,Die Umstellung auf DOPPIK
hat uns heftigste Schwierig-
keiten bereitet und bereitet sie
uns nach wie vor. Im Personal-
bereich lief alles gut” (Frau Brei-
dohr, Verwaltung)



Vermischtes

(Fortsetzung von Seite 1)

das Studium aufgenommen hat-
te, nunmehr die erste Phase er-
folgreich bestanden hat. Sicher
sind Thnen in den letzten Wo-
chen die zum Teil heftigen Pro-
teste der Studierenden gegen
das Bachelor/Master-System in
Deutschland gegenwartig. Uns
war immer klar, dass das neue
System nach einer gegebenen
Zeit einer Justierung bedarf.
Aus diesem Grunde haben wir
am 15.12. mit den Studierenden
des ersten, abgeschlossenen Ba-
chelor-Jahrgangs beraten, an
welchen Stellen es dringenden
Bedarf zur Korrektur gibt. Es
ist uns ein wichtiges Anliegen,
dass wir diese Korrekturen in
einer Diskussion mit den Stu-
dierenden erarbeiten.

Zudem haben wir im Winter-
semester den neuen Bache-
lor-Studiengang ,Nanowis-
senschaften”  aufgenommen,
der gemeinsam mit dem De-
partment Physik durchgefiihrt
wird.

Nach den Turbulenzen im Zu-
sammenhang mit dem Riick-
tritt der ehemaligen Prasidentin
Auweter-Kurtz wurde an der

Universitat mit Hochdruck in
einer Findungskommission eine
Nachfolge gesucht. Mit Herrn
Prof. Lenzen konnte ein sehr
erfahrener Prédsident gewon-
nen werden. Ob der Weg dahin
gliicklich und ausgewogen war,
bleibt dahingestellt. Immerhin
ist die Universitdt aber sehr
schnell wieder bereit, die an sie
gestellten Aufgaben anzugehen.

Sie sehen, es gibt weiterhin viel
zu tun — Packen wir es an!

Ich bitte Sie alle, an den an-
stehenden Aufgaben intensiv
mitzuarbeiten, damit wir alle
moglichst erfolgreich zusam-
menarbeiten konnen. Fiir die
unmittelbar bevorstehende
Weihnachtszeit wiinsche ich Ih-
nen alles Gute!

Frohes Fest und guten Rutsch
ins Neue Jahr 2010!

2 ‘T

Die Lichter sind angeziindet,
stimmungsvoll erleuchtet unser Foyer

uch in diesem

Jahr schmiickt =
unser Foyereingrof3-
er Weihnachtsbaum.
Dieser ist gespendet
von unseren Glas-
blasern Herrn Roth
und Herrn Koster
und ist sehr schon
behangen mit selbst
gefertigten Kugeln
aus ihrer Werkstatt.
Herrn Spitz gebiihrt
der Dank fiir die Besorgung des
Baumes. Das Schmiicken und
Aufstellen haben unsere Haus-
meister (Herr Meyn, Herr Spitz

und Herr Becker) iibernommen.
Wir mochten uns, ich glaube im
Namen aller Mitarbeiter, bei Ih-
nen herzlich bedanken.(B.W.)

Bachelorworkshop

m 15. Dezember veranstal-

teten die Lehrenden und
Studierenden des ersten Bache-
lor Chemie Durchgangs einen
Workshop, der die Schwach-
punkte des jetzigen Studien-
gangs aufzeichnen sollte. Neben
konkreten Vorschlagen, was
leicht in der Modulstruktur und
-reihenfolge geandert werden
0 urden auch Punkte

angesprochen, die insbesonde-
re die Priifungslast reduzieren
soll. Favorisiert wurde, eine
Freiversuchsreglung einzufiih-
ren. Hierbei sollen Studierende,
die am ersten Priifungstermin
teilgenommen und bestanden
haben, die Moglichkeit erhal-
ten, zur Notenverbesserung am
zweiten Termin erneut teilzu-
nehmen. Zur Entzerrung der
Klausurtermine wurde vorge-
schlagen, Veranstaltungen z.B.
in der ersten Semesterhalfte
zu blocken und so z.B. nach 7
Wochen des Semesters ein Mo-
dul abzuschliefSen. Als negativ
wurden Module angesehen,
die ohne Ubungen angeboten
werden. Herr Prof. Opatz hat
hierzu vorgeschlagen, zu den
Veranstaltungen Ubungen aus-
zugeben, die am Beginn der
néchsten Vorlesungsstunde be-
sprochen werden.

Ein Vergleich des tatsdachlichen
Arbeitsaufwandes der einzel-
nen Module zu den vergebenen
Leistungspunkten zeigte auf,
dass bei einigen Modulen der
Stoffinhalt zum Teil deutlich
reduziert werden muss. Hier
miisste man aber noch mit den
Studierenden der Folgejahrgan-
ge sprechen, da sich zum Teil
hier schon einiges getan hat.
(Fortsetzung S. 8)



Personalangelegenheiten

Uber die Personal-

versammlung des

TVP aus Sicht einer
Neuen

Das Motto der Personalver-
sammlung des TVP am 28.
Oktober hiefs ,Es fahrt ein Zug
nach Nirgendwo”. Als neue
Mitarbeiterin der Universitat
war ich gespannt.

Zuniachst war fiir mich die Gro-
e der Personalversammlung
beeindruckend. Kannte ich
doch vorher eher etwas kleinere
Betriebsversammlungen. Dabei

wurde berichtet, dass sich die
Zahl der TVPler in den letzten
15 Jahren um gut 5000 auf 2000
reduziert hat.

Nach einer kurzen Begriiffung
ging es dann auch gleich in die
erste ,Baustelle”. Die Entste-
hung der Studienbiiros, die bis
April abgeschlossen sein sollen.
Dann wurden weitere ,,Baustel-
len” bearbeitet wie SAP, Stine,
Umzugspldne der Universitat,
Evaluierung des Hamburger
Hochschulgesetzes etc. Bei mir
im Kopf rauschte es. Es wurde
mit Abkiirzungen und Begriff-
lichkeiten um sich geworfen,
die mir bis dato nichts sagten.
Gott sei Dank hatte ich eine

Von der Personalversammlung des
wissenschaftlichen Personals berichtet

uf einem gelb-roten Plakat

mit dem Titel ,Freitag der
13. - Ende der Einheit von For-
schung und Lehre in Hamburg
- Trauerfeier” wurde fiir zahl-
reiches Erscheinen zur Personal-
versammlung des wissenschaft-
lichen Personals am 13.11.2009
geworben. Die Hauptthemen
waren eine geplante Anderung
der Lehrverpflichtungsverord-
nung (LVVO) durch die Behorde
fiir Wissenschaft und Forschung
(BWF), die anhaltenden Pro-
bleme bei der SAP-Umstellung
(SAP-DOPPIK) und Probleme
bei der Eingruppierung von TV-
L und damit einhergehende Ge-
haltseinbufien fiir wissenschaft-
liches Personal.
Vor Beginn der Tagesordnungs-
punkte wurde drei Vertretern der
streikenden Studentenschaft die
Moglichkeit eingerdumt, vor der
Personalversammlung zu spre-
chen. Diese luden das wissen-
schaftliche Personal und das Pra-
sidium der Universitdit Hamburg
zu einem Dialog in das Audimax
ein. Das Prasidium versicherte,
zum gegenwartigen Zeitpunkt
keine Rdumung des Audimax
vorzunehmen zu lassen.

Die Anderung der LVVO sieht
vor die durchschnittliche Lehr-
verpflichtung fiir Professo-
rinnen und Professoren von 8
SWS auf 9 SWS anzuheben, mit
einer maximalen Lehrverpflich-
tung von 14 SWS. Es wurde
vermutet, dass vor allem in Stu-
diengédngen mit hohen Studen-
tenzahlen die Lehrverpflichtung
steigt. Zudem konnten Profes-
sorinnen und Professoren mit
neuem Ruf an die Universitat
besonders hohe Lehrverpflich-
tungen auferlegt bekommen.
Wissenschaftssenatorin -~ Gun-
delach wurde durch die Perso-
nalversammlung aufgefordert,
die LVVO nicht zu dndern. Un-
terstiitzt wurde die Aufforde-
rung durch das Préasidium der
Universitat Hamburg, sowie
durch den Deutschen Hoch-
schulverband und die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di. Mit einer Unterschriften-
aktion soll der Forderung weiter
Nachdruck verliehen werden.
Bis zum 1.12. waren tiber 1000
Unterschriften gesammelt (bei
2200 Mitarbeitern des wissen-
schaftlichen Personals).

Im néchsten Tagesordnungs-

nette Kollegin neben mir, die
mich ein wenig aufklarte.
Richtig interessant wurde es
dann noch einmal zum Ende
der Personalversammlung. Es
ging um Print & Mail. Anschei-
nend ist dort in letzter Zeit ei-
niges schief gelaufen. Es war
die Rede von rassistischen Au-
Berungen, Abmahnungen und
Kiindigungen, sowie von der
Wirtschaftlichkeit der Drucke-
rei.

Nach 4 Stunden war das Ganze
dann vorbei und ich hatte zu-
mindest einen kleinen Einblick
wie vielschichtig die Probleme
und Angelegenheiten an der
Universitat sind. (A. Willrodt)

punkt forderte die Personalver-
sammlung die Verantwortlichen
an der Universitit Hamburg
und der BWF auf, umgehend
die zurzeit herrschenden Miss-
stinde im Rechnung- und Fi-
nanzwesen zu beseitigen. Es
zeige sich, dass seit der Einfiih-
rung des neuen SAP-Systems
vor etwa einem Jahr die Pro-
jektleiter noch immer keinen
Einblick in ihre SAP-Konten be-
sitzen. Nachweise und Berichte
gegeniiber  Drittmittelgebern
kénnen nicht eingereicht wer-
den. Es wird eine nachhaltige
Rufschdadigung gegeniiber ent-
sprechenden  Organisationen
beklagt. Die Kanzlerin der Uni-
versitit Hamburg &duflerte sich
zum aktuellen Stand, konnte
aber keine konkreten Aussagen
machen, wann die Probleme be-
hoben sein wiirden.

Im letzten Tagesordnungspunkt
wurde das Personalamt aufge-
fordert, die Missstande bei der
Anerkennung von Entgeltstu-
fen zu beseitigen. Die Kanzlerin
verkiindete, dass bereits ein Teil
der Aufgaben vom Personalamt
an die Universitat delegiert wor-
den sei. Der Personalrat dufSerte
damit die Hoffnung, zukiinftig
gegeniiber Hochschulen in an-
deren Bundesldndern besser
konkurrenzfahig zu bleiben.
(Thomas Hackl)



Personalnachricht

Neuer Dekan, neuer Fachbereichsleiter

Am 14. Dezember erhielten
wir die iiberraschende Nach-
richt, dass unser Leiter des De-
partments, Prof. Chris Meier,
sein Amt aufgeben wird und in
das MIN-Dekanat wechselt. Er
wurde in einer Sondersitzung
des Fakultdtsrates zum neuen
Prodekan fiir den Bereich For-
schung gewdhit. Dazu haben
wir ihn befragt. (B.W.)

err Prof. Meier, sind Sie gerne

Prodekan fiir Forschung der
MIN-Fakultit geworden?
Aber natiirlich! Aber damit ich
nicht falsch verstanden werde:
Ich habe meine Aufgabe als De-
partmentleiter Chemie trotz des
zum Teil hohen Zeitaufwandes
und der Probleme immer ger-
ne fiir das Department wahr-
genommen! Eine erste Anfrage
vom Dekan der MIN-Fakultat
Herrn Prof. Graener gab es vor
etwa drei Monaten: ,Ich stelle
Ihnen jetzt eine brutale Frage.
Wollen Sie Prodekan werden?
Bitte nicht sofort eine Antwort
geben, sondern erst nachden-
ken.” Nach einer Woche habe
ich ihm geantwortet: ,Ich gebe
Ihnen jetzt eine brutale Ant-
wort auf Ihre brutale Frage: Ich
bin interessiert; wir sollten uns
ndher dartiber unterhalten.”
Dies passierte dann in einigen
weiteren Gesprachen, in denen
wir uns iiber die Rahmenbedin-
gungen abgestimmt haben. Die
endgiiltige Entscheidung dafiir
ist bei mir vor ca. vier Wochen
gefallen.

Warum waren Sie interessiert?

Ich war jetzt etwa viereinhalb
Jahre Leiter des Departments.
Irgendwann muss man sich die
Frage stellen, ob man das endlos
weiter macht. Wenn nicht, dann
gibt es zwei Optionen: 1. zuriick
ausschliefilich in die Forschung
oder 2. eine weitere gestalte-

rische Funktionsstellung zu
iibernehmen. Wenn man sich
fiir die zweite Option entschei-
det, dann ist eine Position im
Dekanat der Fakultit als Prode-
kan nur konsequent. Erleichtert
wurde die Entscheidung zudem
durch die personelle Zusam-
mensetzung des neuen Deka-
nats insbesondere in Person un-

seres Dekans Graener, den ich
personlich sehr schatze.

Welche  gestalterischen
keiten konnen das sein?
Z.B. Forschungsprojekte in-
nerhalb der MIN Fakultat auf-
zubauen und umzusetzen wie
BExI und SFBs, Forschergrup-
pen usw.; zudem stehen zu-
kunftsentscheidende Fragen zu
der Bauplanung an, die die For-
schungsmoglichkeiten in Ham-
burg stark beeinflussen werden.
Aktuell ist auch die Frage nach
dem flexiblen Lehrdeputat ein
ganz heifes Eisen....

Moglich-

Was bedeutet der Wechsel in das
Dekanat zeitlich?

Das kann ich noch nicht endgiil-
tig beurteilen. Aber, da ich auch
in meiner Funktion als Depart-

mentleiter relativ viel Zeit ein-
gebracht habe, hoffe ich dass es
ungefdhr im gleichen Rahmen
bleibt.

Wer wird Ihr Nachfolger im De-
partment?

Prof. Gerrit Luinstra (MC). Ich
bin davon {iiberzeugt, dass er
eine gute Wahl ist und das De-
partment in Zukunft sehr gut
leiten wird. Dafiir wiinsche ich
ihm eine gliickliche Hand bei
den sicher anstehenden wich-
tigen Entscheidungen.

Was wollen Sie IThrem Nachfolger
mit auf dem Weg geben?

Ich habe stets versucht, das De-
partment ohne Polarisierung zu
fiihren und wichtige Entschei-
dungen im Konsens zu erzielen.
Trotzdem ist es manchmal no-
tig, Entscheidungen zu fallen,
mit denen vielleicht nicht alle
sofort (oder auch nie) gliicklich
sind, so dass dabei Hérten auf-
treten konnen. Wichtig ist zu-
dem, zeitnah Entscheidungen
zu treffen — und zwar auch
dann, wenn man spater merkt,
dass noch einmal korrigierend
eingegriffen werden muss. Ich
habe zudem das Gliick geha-
bt, dass mir die Kollegen die
Amtszeit in letzten vier Jahren
oftmals leicht gemacht haben.
Dafiir bin ich den Kollegen im
Department dankbar, und hof-
fe, dass sie dies auch beim Kol-
legen Luinstra tun werden.



Historie

Immanuel Estermann (1900-1973)

In den letzten beiden CU-Hef-
ten wurde an die Leistungen
von Otto Stern, speziell an die
mit dem Nobelpreis belohnte
Bestimmung des magnetischen
Protonenmoments erinnert. Ob-
wohl Stern diese Auszeichnung
allein erhielt, hatte er fleilige
Helfer, die ihm bei diesen nicht
ganz einfachen Experimenten
zur Hand gingen: Es waren dies,
neben dem bereits gewiirdigten
Otto Frisch, dessen Kollege Im-
manuel Estermann.

stermann, 1900 in Berlin ge-

boren, studierte Chemie an
der Universitdit Hamburg und
promovierte 1921 bei Max Vol-
mer, dem Vorgédnger von Otto
Stern. Im gleichen Jahr begleite-
te er Stern nach Rostock auf ein
Extraordinariat fiir Experimen-
talphysik an der dortigen Uni-
versitat. Ende 1922 hiefs es dann
zuriick nach Hamburg, da Stern
einem Ruf auf das Ordinariat
fiir Physikalische Chemie der
Universitdit Hamburg gefolgt
war. Seit diesen Jahren verband
beide eine lebenslange, enge
Zusammenarbeit.
Estermann war wahrend seiner
Hamburger Zeit ,Wissenschaft-
licher Hilfsarbeiter”, bis 1929 in
der Gruppe ,mit Vorlesung Be-
auftragter” danach als ,Privat-
dozent”. Von Anfang an war er
tatkraftig am Aufbau des Ham-
burger Molekularstrahl-Labo-
ratoriums beteiligt, wobei eine
Menge praktischer Erfahrungen
iber die Erzeugung hoher Va-
kua einflossen, die er als Stipen-
diat der Rockefeller-Foundation
an der University of California
gesammelt hatte.
Nachdem in diesem Laboratori-
um bereits 1927 die spiegelnde
Reflexion von H,- und He-Strah-
len an polierten Metalloberfla-
chen beobachtet worden war,
wurde die Giiltigkeit der de Bro-
glie-Hypothese fiir schwerere
Teilchen erstmals 1930 durch
Estermann und Stern und ein
Jahr spater zusammen mit dem

inzwischen von der Physika-
lisch-Technischen Reichsanstalt
nach Hamburg gewechselten
Otto Frisch durch Beugung von
He-und Wasserstoff-Molekular-
strahlen an Einkristalloberfla-
chen nachgewiesen.

Rétsel tiber die Struktur der
Atomkerne verlangten nach
Untersuchungen iiber Kern-
spin und magnetische Kern-
momenten, wobei sich Mo-
lekularstrahlexperimente in
Stern-Gerlach-Geometrie  als
Alternative zur Hyperfeinstruk-
tur-Spektroskopie anboten, mit
Wasserstoff und Deuterium als
,Lichtquelle”.

Die theoretischen Physiker,
allen voran Wolfgang Pauli,
hielten die Durchfiihrung der
schwierigen Experimente, bei
denen noch zusédtzliche Kom-
plikationen durch die Ortho-
para-Kernspinisomerie zu {iber-
winden waren, fir Zeit- und
Kraftverschwendung, da man
fiir das Protonenmoment wegen
des Massenverhiltnisses von
Elektron:Proton einen Wert von
1/1836 des Bohrschen Magne-
tons = 1 Kernmagneton erwar-
tete. Die drei Hamburger liefSen
sich aber von ihrem Plan nicht
abbringen und berichteten 1933,
nach Vorverodffentlichung in
Nature, in zwei ausfiihrlicheren
Darstellungen in der Zeitschrift
fiir Physik, dass sich fiir das Pro-
tonenmoment etwa das Zwei-
einhalbfache des erwarteten
Wertes ergab, was zeigt, dass
man die Diracsche Theorie vom
Elektron nicht auf das Proton
tibertragen kann. Die von Ester-
mann, Frisch und Stern erstmals
durchgefiihrte Bestimmung des
anomalen magnetischen Proto-
nenmoments hat bis heute keine
zufriedenstellende  Erkldarung
gefunden.

Im Juni 1933 wurden Estermann
und sein Osterreichischer Kolle-
ge Frisch entlassen. Die damit
sichtbar gewordene Haltung
der Nationalsozialisten gegenti-
ber Wissenschaftlern jiidischen

Glaubens liefs Stern resignieren,
seinen Abschied nehmen und
noch 1933 in die USA emigrie-
ren.

Stern und Estermann fanden ein
neues Wirkungsfeld am Carne-
gie Institute of Technology in
Pittsburgh, Pennsylvania. Sie
setzten dort nach Wiederaufbau
des Molekularstrahllabors ihre
Untersuchungen fort, doch der
Schwung des Hamburger Labo-
ratoriums liefs sich nicht wieder
beleben, obwohl auch im Carne-
gie-Institut eine Reihe wichtiger
Publikationen entstanden. So
verfeinerten Stern und Ester-
mann, um nur ein Beispiel zu
nennen, bereits in Hamburg be-
gonnene Messungen am magne-
tischen Moment des Deuterons,
dem Kern des ein Jahr vorher
entdeckten schweren Wasserst-
offisotops, und fanden ebenfalls
einen anomalen Wert von etwa
0,7 Kernmagnetonen.

Wihrend des 2. Weltkriegs ar-
beitete Estermann zunachst auf
dem Gebiet des Radars. Spéter
wurde er Mitarbeiter am Man-
hattan Project. Nach Kriegsende
kehrte er als Professor zu Car-
negie-Mellon zuriick. Einige
Jahre spater, in Erkenntnis be-
gangenen Unrechts, setzte ihn
die Universitit Hamburg als
Prof. Emeritus ein.

Stern hatte sich bereits 1945 aus
Pittsburgh zurtickgezogen und
sich ein Jahr spéter in Berkeley,
Kalifornien, zur Ruhe gesetzt.
1950 verlieS auch Estermann
Carnegie-Mellon und trat in das
Office of Naval Research (ONR)
ein, erst als Berater dann als
Direktor der Material Science
Division. 1959 wurde er Chief
Scientist und Scientific Director
des ONR in London, ein Amt
welches er bis zu seinem Ruhe-
stand 1964 bekleidete.

Nach seiner Pensionierung sie-
delte er nach Israel tiber und
wurde zum Lidow-Professor
fiir Festkorperphysik am Tech-
nion berufen.

1973 ist Immanuel Estermann in
Haifa verstorben.

(H. Forster)



Tagungsbericht

Reisebericht zur
,22nd International
Conference on Antiviral
Research”,

Miami Beach, Florida, USA

Durch die finanzielle Unter-
stiitzung des ,Freundes-
und Forderkreis Chemie der
Universitat Hamburg e.V.” war
es mir, Florian Pertenbreiter ge-
meinsam mit Tilmann Schultz
und Prof. Meier mdglich, an der
,22nd International Conference
on Antiviral Research (ICAR)”
teilzunehmen, die vom 03. — 07.
Mai 2009 in Miami Beach, Flori-
da, USA stattfand. Diese ange-
sehene multidisziplindre Fach-
tagung wird jahrlich durch die
,International Society for Anti-
viral Research (ISAR)” organi-
siert. Sie bietet Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern,
die auf unterschiedlichsten
Gebieten an der Bekdmpfung
und Pravention viraler Erkran-
kungen arbeiten, eine Plattform
fiir den wissenschaftlichen Aus-
tausch.

Bereits am ersten Tag gab es das
erste Highlight. Ein Vortrag von
Christopher Lipinski, der sich in
der Medizinischen Chemie u. a.
durch die , Lipinski rule of five”
einen Namen gemacht hat. mit
Titel , Beautiful Biology but Bad
Chemistry: Recognizing Che-
mistry Problems Earlier Rather
than Later”. In seinem Vortrag
griffervieleinteressante Aspekte
auf, die zu Problemen bei der
Entwicklung pharmazeutischer
Wirkstoffe fithren konnen und
wies dabei besonders auf das oft
schwierige Zusammenspiel von
chemischer Synthese und biolo-
gischer Relevanz neuer poten-
tieller Wirkstoffe hin. Dies gab
einen guten thematischen Ein-
stieg in die Konferenz. Bei dem
folgenden Empfang gab es erste

Gelegenheiten, in
lockerer  Atmo-
sphdre mit ande-
ren  Konferenz-
teilnehmern ins
Gesprach  zu
kommen.
Unterbrochen
wurde die Ta-
gung durch ein
Mini-Sympo-
sium zur Ent-
wicklung neuer
Therapien ge-
gen das Hepa-
titis C Virus.
Besonders interessant waren die
Postersessions, bei denen sich
uns die Gelegenheit boten, so-
wohl Gesprache mit den Poster
prasentierenden Wissenschaft-
lern zu fithren als auch die eige-
nen Arbeiten in Form eines Pos-
ters (,Synthesis and Properties
of cycloSal-phosphatetriesters of
Fluorescent Bicyclic Nucleoside
Analogues”) vorzustellen. Mein
Kommilitone Tilmann Schulz
wurde fiir sein Poster mit einem
1. Posterpreis in der Doktoran-
den-Kategorie ausgezeichnet.

Neben dem Besuch der Vortrage
gab es zudem noch Zeit, Miami
Beach zu besuchen. Besonders
abends war der Ocean Drive
schrill bunt und eine einzige
Party-Meile — und das bei ange-
nehmen 25°C.

Zusammenfassend l&sst sich sa-
gen, dass der Besuch der Kon-
ferenz mir eine hervorragende
Gelegenheit geboten hat, meine
eigenen Forschungsergebnisse
einem interessierten Fachpubli-
kum zu prasentieren und diese

zu diskutieren. Des Weiteren
habe ich durch die Teilnahme

viele wertvolle Einblicke in die
aktuelle Forschung auf meinem
und verwandten Forschungsge-
bieten erhalten. Dem , Freundes-
und Forderkreis Chemie der
Universitdat Hamburg e.V.” bin
ich fiir die finanzielle Unterstiit-
zung sehr dankbar, ohne die mir
der Besuch der Konferenz nicht
moglich gewesen wire.

(Florian Pertenbreiter)
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Info-Grillen 2009:
Ein Jahr ohne Som-
merfest — das bie-
tet Alternativen fur

ie meisten Studenten, gera-
de in den ersten Semestern,
bekommen von der hier betrie-

benen Forschung wenig mit. Es
hédngen zwar tiberall Poster und
jeder Doktorand informiert {iber

(Bachelorworkshop Forts. v. S. 3)

Zur Entlastung des Arbeitsauf-
wandes wiahrend der Vorle-
sungszeit wurde vereinbart, dass
mehr Module (oder Modulteile)
in der vorlesungsfreien Zeit
angeboten werden sollen. Ab-
schlieflend betrachtet gab es eine
Reihe konstruktiver Vorschlédge,

seine Forschung, wenn gefragt.
Jedoch fehlte bisher eine allge-
meine, departmentweite Veran-
staltung, bei der sich Studenten
informieren koénnen. Viele tref-
fen die Entscheidung, wo sie

ihre Bachelorarbeit anfertigen
wollen, wahrend der Praktika.
Das ISP ist meist das letzte Prak-
tikum vor dem Bachelor, womit
die Anorganik benachteiligt ist,
denn Arbeiten wie im Grund-

die jetzt flir die nédchste Sitzung
des Studienreformausschusses
aufgearbeitet werden. Diese
kénnen nicht nur fiir die nach-
folgenden Generationen Ver-
besserungen bringen, sondern
sollen auch moglichst schnell im
neu gestarteten Masterstudien-
gang umgesetzt werden. (TB)

und freien Praktikum finden
eher weniger statt, aber auch die
technische Chemie ist insgesamt
wenig vertreten.

Aus diesen Griinden entschie-
densichdasJungchemikerforum
der GDCh und der Fachschafts-
rat Chemie und Lebensmittel-
chemie dazu, ein ,Infogrillen”
unter dem Motto ,,Wo willst Du
forschen?” zu veranstalten.
Dort wurde den Studenten die
Moglichkeit geboten, sich in
einem lockeren Rahmen {iiber
die Forschungsgebiete des
Hauses zu informieren. Dazu
prasentierten Doktoranden und
Diplomanden aus allen che-
mischen Instituten auf mehr als
60 Postern ihre Arbeiten, um in-
teressierten Studierenden einen
Einblick in ihre Forschungsthe-
men zu geben. Die Unterstiit-
zung durch die Arbeitskreis-
leiter und Hilfsbereitschaft der
Doktoranden und Diplomanden
war iiberaus grofs und sorgte fiir
den Erfolg des ersten ,, Info-Gril-
lens”. Aber nicht nur im Foyer
war es voll, der gesamte Mar-
tin-Luther-King-Platz war bei
bestem Wetter ausgelastet. Zu
Grillgut und Getranken wurden
bis spat in die Nacht diskutiert.
Dank eines guten Feedbacks
und einiger Verbesserungsvor-
schldge kann bei einer eventu-
ellen Wiederholung noch einige
Punkte besser umgesetzt wer-
den. Abschlieflend mochten wir
noch mal allen fleifigen Helfern
und allen, die ein Poster prasen-
tierten, danken! Vielleicht sieht
man sich ja bei einer Fortset-
zung wieder.

(Christine Lemster, Nils Pagels,
Martin Trebbin und Sabrina Trtica)




Feierliche Verabschiedung

Herrn Prof. Kulicke feierlich verabschiedet

m 16. Oktober fand anléss-

lich der Verabschiedung
von Herrn Prof. Kulicke eine
Festveranstaltung statt, die auch
gleichzeitig das 5. Ehemaligen-
Treffen war.
Der wissenschaftliche Teil der
Veranstaltung wurde moderiert
von Prof. G. Luinstra. Die Gruf3-
worte sprachen der Geschafts-
fliihrende Direktor des Instituts
fiir Technische und Makromole-
kulare Chemie, Prof. H.-U. Mo-

Herr Prof. Werner-Michael Kuli-
cke wirkt seit 1985 in Hamburg
und befasst sich wissenschaftlich

(> 220 Publikationen, Buch-
beitrage, Blicher, Patente und
Gebrauchsmuster) mit der An-
gewandten Makromolekularen
Chemie. Wichtig dabeiistihm die
Erfassung der Polymeranalytik
von wasserloslichen Polymeren/
Polyelektrolyten, und hierbei die
Bestimmung der Molmasse- und
KnauelgréBe sowie deren Vertei-
lung. Mit Hilfe der NMR-Spekt-
roskopie konnte die chemische

ritz, Prof. Chris Meier als Spre-
cher des Departments Chemie
und schliefSlich der Dekan der
MIN-Fakultat, Prof. H. Graener.

Die Festvortrdge begannen mit
einem Beitrag des ehemaligen
Habilitanden von Prof. Kulicke,
Herrn Prof. C. Clasen zum Titel
,Von der Stromungsvisualisie-
rung zur Rheo-Optik”, danach
ein Beitrag von Dr. W. Kleinitz
,Erdol und Erdgas in Deutsch-
land — ein Blick in die Tiefe”.
Auf diesem Gebiet hat Prof.
Kulicke 30 Jahre lang geforscht.
Anschliefend folgte ein Bei-
trag von Prof. U. Zimmermann,
Biozentrum Uni Wiirzburg zum
Thema ,Grundlagen und Per-
spektiven von ultrahochvisko-
sen Alginaten”. Das Anliegen
von Prof. Kulicke war es, mit
Hilfe von nachwachsenden Roh-
stoffen (renewable resources)
neue Wege im anwendungstech-
nischen Bereich zu etablieren,
wie der Kosmetik und Medizin
(Hyaluronsadure), u.a. zur Be-
handlung der Zuckerkrankheit
(Einkapselung von Wirkstoffen
in Alginatnetzwerken) und zum
Einsatz von Stiarkederivaten als
Blutplasmaexpander. Die Fest-
vortrige wurden eingerahmt

Zusammensetzung erfasst wer-
den, wahrend die viskoelasti-
schen Eigenschaften (Rheolo-
gie) mittels rheomechanischer
und rheo-optischer Methoden
bestimmt wurden. Fir seine Ar-
beiten erhielt er den Deutschen
Klebstoff-Forschungspreis 1995,
den 2. Hamburger VDI-Preis 1997
(Verein Deutscher Ingenieure)
JFlockung und Entwasserung
von wassrigen Suspensionen mit
Hilfe von Polyelektrolyten” sowie
den Publication Award 2007, ver-
liehen von der American Society
of Rheology fir die beste Publi-
kation im Journal of Rheology in
den Jahren 2005 und 2006.

von einer musikalischen Ein-
fihrung und einem musika-
lischen Ausklang, dargeboten
von Herrn Prof. D. Geffken und
Frau Prof. C. Leopold sowie von
Frau Mihaela Lejeune.

Im Anschluss an die Vortrdge
fand ein gemiitliches Beisam-
mensein im Spiegelsaal des
Hotels Elysee statt. Wahrend
des Banketts war es moglich,
Gesprache zu fithren und neue
Kooperationen zu kniipfen.
So kam es u.a. zu einem regen
Gedankenaustausch mit den
Ehemaligen, die denjenigen
Mitarbeitern (Doktoranden/Di-
plomanden), die jetzt unmittel-
bar vor dem Abschluss stehen,
wertvolle Ratschldge geben und
ihnen dabei behilflich sein konn-
ten, den von ihnen gewtinschten
Arbeitsplatz in Industrie, Behor-
de oder im Ausland zu finden.

Durch den eleganten Rahmen,
in dem das Bankett stattfand,
waren sich alle einig, dass es
eine sehr gelungene, informa-
tive Veranstaltung war, die auch
langerfristig nachwirkt und de-
ren praktischer Nutzen fiir alle
Beteiligten offenbar wurde.
(T.B.)
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Vermischtes

Competence in Food Award
2009. 22. Januar 2010, 16.00 Uhr,
Horsaal B

Antrittsvorlesung von Herrn
Prof. Sascha Rohn, Lebensmit-
telchemie: ,,Phenolische Ver-
bindungen - Funktionelle Le-
bensmittelinhaltsstoffe nur in
pflanzlicher Rohkost ?”. Don-
nerstag, 28.01.2010, ab 17.15
Uhr, Horsaal B

Sommerfest des Fachbereichs
Chemie, Donnerstag, 01. Juli
2010, Beginn: 15 Uhr
Festveranstaltung des Fachbe-
reiches, Freitag, 09. Juli 2010. ab
16.15 Uhr, Horsaal B

Zwei Forscher der Universitat
Hamburg, Beatriz H. Juarez
und Christian Klinke, erhalten
den dies-
% jdhrigen
Nanowis-
senschafts-
Py preis.
In ihrer
gemein-
samen Ar-
|| beit haben
# sie eine
A vollig neue
#3s Methode
Kohlenstoff-Nano-

gefunden,
tubes mit anorganischen Nano-
partikeln zu funktionalisieren.
Nanotubes sind eine rohrenfor-
mige Modifikation des Kohlen-
stoffs mit einem Durchmesser
von weniger als einem Tau-

sendstel eines menschlichen
Haares. Sie sind bekannt fiir ihre
hervorragenden  elektrischen

Eigenschaften. Durch die Kom-
bination dieser Nanotubes mit
halbleitenden  Nanopartikeln,
die ausgezeichnete Lichtabsor-
ber sind, konnen zum Beispiel
sehr empfindliche Photosen-
soren hergestellt werden.

Und wieder Planungen zum

Neubau der

ach dem vorldufigen Un-

tergang der Planungen
zum Umzug der Universitat auf
den Kleinen Grasbrook tut sich
wieder etwas in Sachen Neu-
bau. Der befiirchtete lange Still-
stand hinsichtlich einer Weiter-
entwicklung der MIN-Fakultat
scheint auszubleiben. Es hat sich
also doch herumgesprochen,
dass auch fiir unsere Universitét
Stillstand gleichbedeutend mit
Riickschritt ist.
Am 9.12. hatte das Dekanat der
MIN-Fakultdt zu einem Treffen
des Projekts Profildefinition
geladen. Gemeint ist, dass sich
Vertreter aller Departments im
nichsten halben Jahr in 14ta-
gigen Treffen dazu dufiern sol-
len, wie ein Neubau ihres Be-
reiches aussehen soll. Hieraus
soll bereits im Friithjahr der Fla-
chenbedarf der MIN-Fakultat -

Streik ? !

Seit Wochen wird an Deutsch-
lands Hochschulen gestreikt
- gegen liberfiillte Horséle, Stu-
diengebiihren und die stark
verschulten Bachelor und Mas-
terstudiengdange. So auch an
der Universitdit Hamburg. Seit
11. November ist das Audimax
besetzt. Welche Meinung zum
Streik vertreten die Studieren-
den unseres Fachbereichs? Wir
befragten Vertreter, die wir am
Freitag Nachmittag zuféllig im
Foyer angetroffen haben., Betei-
ligen Sie sich am Streik?” (B.W.)

,Wir wiirden uns gerne engagie-
ren, aber wir haben keine Zeit.”
(Studierender 3. Semester)
,Streik ist etwas fiir Leute mit
nem Spafistudium”.

,Der Gedanke ist gut, aber wie
es umgesetzt wird nicht. Es wer-
den kaum diejenigen angespro-
chen, die es eigentlich betrifft.

MIN-Fakultat

sowohl die Forschung als auch die
Lehre betreffend - ermittelt werden.
Darauf aufbauend sollen schon
recht detaillierte Rdume, deren
Ausstattung und zugehorige Nut-
zungen benannt werden. Neue Or-
ganisationsformen in Biirowelten
und Praktikumslandschaften sollen
flexiblere Nutzungen des Raums
gewahrleisten.

Wir sollten das alle gemeinsam als
Chance verstehen, Flachen mitzu-
gestalten und dadurch eine Ver-
besserung der Forschungs- und
Lehrsituation zu errreichen. Hier-
fiir benotigt die Departmentleitung
die Unterstiitzung aller, wenn es
darum geht, die notwendigen Zah-
len zu aktualisieren und die eige-
nen Flachenbedarfe und technische
Ausstattung zu beschreiben. Als
Ansprechpartner fiir die Chemie
wird uns Herr Dr. Werner Pauer
vertreten. (Werner Pauer)

Aufserdem ist es fiir die meisten
zu radikal. Es wird geredet und
geredet und nicht zum Punkt
gekommen. Hinzu kommt, dass
sich viele unserer Studenten
nicht interessieren. Es ist ein ge-
nerelles Problem, dass Chemiker
nicht aktiv sind.” (Frau Lemster,
Vertreterin der Fachschaft)

,Ich wufite gar nicht, dass ge-
streikt wird.” ,,Ich auch nicht!”
,Ich habe im Januar meine Exa-
menspriifung. Die ist mir wich-
tiger” (Studierende Lehramt)
»Ich bin Diplomer, deshalb
streike ich nicht. Wenn ich Ba-
chelor wire, dann wiirde ich
aus Gruppenzwang nicht strei-
ken, denn ich wire der Ein-
zige.”

,Die Streikenden vertreten uns
nicht.”

,Die streiken nur um zu strei-
ken.”

. Es ist nicht mehr klar, was ge-
wollt wird.”

,Wir sind soweit zufrieden.
Wir sind ja auch Diplomer.”
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Festveranstaltung
am 18. Dezember 2009

m 18.12. fand die gemein-

same Festveranstaltung
des Departments Chemie und
des Freundes- und Forderver-
ein Chemie der Universitat
Hamburg e.V. anldsslich der
Auszeichnung der besten Ab-
solventen mit Preisen im Ge-
samtwert von tber 7.000 € fiir
die besten Vorexamina, Bache-
lorzeugnisse, Examina und Pro-
motionen statt.
Ausgezeichnet fiir die besten
Promotionen mit einem Preis-
geld von je 1.000 € wurden Frau
Dr. Julia Schoffel fiir ihre Arbei-
ten auf dem Gebiet der ,,Metall-
Ligand-Mehrfachbindungen
spiter Ubergangsmetalle: Die
Chemie eines Iridium(III)-Nitri-
do-Komplexes”, Frau Dr. Maria
Anna Kollner fiir ihre Untersu-
chungen ,,zur Chemie von 1,2,4-
Trizin- und 1,2,4-Triazol-Analo-
ga des Analgetikums Flupirtin”,
Herr Dr. Wael Yassin Mansour

Drittmittelprojekte

Nachfolgend sind die bewillig-
ten und gemeldeten Drittmit-
telprojekte von Juli bis Novem-
ber 2009 aufgefiihrt.

Prof. Betzel, Biochemie, Struk-
turelle Infektionsbiologie unter An-
wendung neuer Strahlungsquellen,
BMBF, 486 T€;

Prof. Betzel und Dr. Perbandt,
Biochemie, Analysis of Host-Para-
site Cross-Talk based on the Bovine
Model for Human Onchocercia-
sis, Onchocerca ochengi, DFG,
139 T€;

Prof. Betzel, OptiCryst, EU,

55 T€;
Prof. Luinstra, Technische und
Makromolekulare Chemie,

CO, als Polymerbaustein, BASF,
315 T€;
Prof. Luinstra, Technische und

Khalfallah fiir seine Dissertati-
on ,Impact of single strand an-
nealing on double strand break
repair and chromosomal stabi-
lity in mammalian cells”, Herr
Dr. Christian Fowelin fiir seine
Arbeiten zu ,Diaminoglucose-
derivate als Liganden fiir Car-
bonylkomplexe mit Metallen
der Gruppe 6“, Herr Dr. Ste-
phan von Reuf fiir seine Arbeit
tiber ,,Structure Elucidation and
Synthesis of New Secondary
Metabolites from Liverworts
and Microorganism and Inves-
tigation of their Biogenesis”
sowie Frau Dr. Katrin Wittkop-
per fiir ihre Untersuchungen
zu ,Generierung und kardiale
Phéanotypisierung von Méusen,
die phospho-mutierte Formen
des Phosphatase-Inhibitor-1
herzspezifisch und konditional
tiberexprimieren”.

Die Preise fiir die besten Leh-
renden im Sommersemester

Makromolekulare Chemie,
Stabilitit wvon  hochmolekularen
Fracfluiden unter HTHP-Bedin-
gqungen in Gasbohrungen, Deut-
sche Mineralolgesellschaft,
181 T€;

Prof. Fischer, Lebensmittelche-
mie, Nachweis von Staphylococ-
cus aureus und Bacillus cereus in
Milchprodukten nach Bioaffinitits-

anreicherung, — Forschungskreis
der Erndhrungsindustrie e.V.,
259 T€;

Dr. Paschke, Lebensmittelche-
mie, Reduktion des Gehaltes aller-
gener Weinbehandlungsmittel im
Endprodukt Wein durch technolo-
gische Verarbeitung, Forschungs-
kreis der Ernahrungsindustrie
e. V, 154 T€;

Prof. Burger, Anorganische und
Angewandte Chemie, Potenziale
der Direktumwandlung von Son-
nenenergie in Wasserstoff, Ham-
burger Wasserstoffgesellschaft
e.V, 6 T€;

2009 erhielten: 1. Platz Ubungen
(Preisgeld 500 €): Dr. Tobias
Kipp (PC), Ubungen zur Physi-
kalischen Chemie III (Note: 1,57)
und Dr. Tobias Vossmeyer (PC),
Ubungen zur Physikalischen
Chemie II (Note: 1,57); 3. Platz
Vorlesungen (Preisgeld 1.000 €)
Prof. Dr. Detlef Geffken (Phar-
mazie), Pharmazeutische / Me-
dizinische Chemie (Note: 1,71)
2. Platz Vorlesungen (Preisgeld
1.500 €), Prof. Dr. Stephan Fors-
ter (PC), Physikalische Chemie
II (Note: 1,70), 1. Platz Vorle-
sungen (Preisgeld 2.000 €) Dr.
Tobias Vossmeyer (PC), Mathe-
matik I (Note: 1,47).
Evaluiertwurdendie Studiengan-
ge Chemie, Lebensmittelchemie,
Molecular Life Science, Pharma-
zie und Kosmetikwissenschaft,
wobei nur Veranstaltungen mit
mindestens 15 Evaluationsbo-
gen berticksichtigt wurden. Im
Festvortrag sprach Herr Prof. Dr.
Detlef Geffken, Institut fiir Phar-
mazie, tiber ,Intuition, Neugier
und Beharrlichkeit - Drei (kleine)
Geschichten aus der Wirkstoff-
forschung”. (T.B.)

Prof. Moritz, Technische und
Makromolekulare Chemie, Pro-
zess-Spray - Herstellen funktio-
naler Feststoffpartikel in Spriihver-
fahren, DFG, 174 T€;

Prof. Moritz, Technische und
Makromolekulare Chemie, Mi-
kroreaktionstechnische ~ Synthese-
verfahren, Elantas Beck GmbH,
47 T€;

Prof. Weller, Prof. Forster,
Prof. Thiem, CAN GmbH und
weitere sieben internationa-
len Forschungseinrichtungen,
In Vivo Imaging of beta-cell Re-
ceptors by Applied Nano Techno-
logy (VIBRANT), EU, insgesamt
8 Mio €;

Prof. Stribeck, Technische und
Makromolekulare Chemie, in
Kooperation mit Universitat
Bukarest, Danmarks Tekniske
Universitet, Universitdt Genua
und div. anderen Institutio-
nen, Nanotough, EU, insgesamt
3 Mio €.



Festkollquium

Festkolloquium

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hansjorg Sinn

Am 9. Oktober 2009 ehrten das
Department Chemie und das
Institut fiir Technische und Ma-
kromolekulare Chemie Herrn
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hansjorg
Sinn durch ein Festkolloquium
anlasslich seines 80. Geburts-
tages.

ANSJORG SINN, geboren

am 20. Juli 1929 in Lud-
wigshafen/Pfalz, begann 1948
das Studium der Chemie und
Physik in Mainz und schloss
das Diplom und die Promotion
in Braunschweig ab. 1963 habi-
litierte er an der TU Miinchen
bei Franz Patat tiber Living Po-
lymers und Ziegler-Katalyse.
Es folgte eine zweijahrige Tatig-
keit und Praxiserfahrung in der

sjorg Si
Hérsaal

BASF im Ammonlabor mit der
Aufgabe, die Nitroseabsorption
und die Salpetersdurebildung
zu optimieren. Von hier wurde
er 1965 auf den Lehrstuhl fiir
Angewandte Chemie an die
Universitat Hamburg als Nach-
folger von Janzen berufen. Beru-
fungen an die Technischen Uni-
versitaten Dortmund (1968) und
Miinchen (1972) lehnte er nach
reiflicher Uberlegung zu Guns-
ten Hamburgs ab.

In Hamburg fiihrte Herr Sinn
das Fach Angewandte Chemie
aus einem Schattendasein in
die internationale Spitze. Dazu
wurde das zugehorige Gebau-
de — vor allem durch Spenden

finanziert — vergroflert, um die
wachsende Zahl an Mitarbei-
tern unterbringen zu konnen,
jedoch auch, um Kollegen zu
gewinnen, die weitere Gebiete
der Angewandten Chemie ver-
treten sollten.

Das eigentliche wissenschaft-
liche Werk Hansjorg Sinns um-
fasst zwei Schwerpunkte. Aus-
gehend von der Habilitation,
wurden die Untersuchungen der
metallisch initiierten Polyreakti-
onen, Polymerisation von Olefi-
nen durch Aluminoxan/Metal-
locen-Katalysatoren, fortgefiihrt
und ausgebaut. Neu aufge-
nommen wurde das Recycling
von Kunststoffen und Altreifen
durch Pyrolyse. Seine innova-
tiven Leistungen auf diesen Ge-
bieten sind beispielhaft und in
Diplom- und Doktorarbeiten,
zahlreichen Veroffentlichungen
und Patenten dokumentiert.
Als Lehrer und Forscher sieht er
eine wesentliche Aufgabe darin,
dass der auszubildende Chemi-
ker erlernt, die ihn umgebende
Welt analysierend zu erkennen,
synthetisierend zu verdndern
und Folgewirkungen vorauszu-
sehen.

Die Verkniipfung zwischen
technischer und makromoleku-
larer Chemie hat ihn besonders
fasziniert. Keinem chemischen
Produkt kann man nach der
Herstellung so deutlich den
Herstellungsprozess  ansehen
wie den Polymeren.

Ganz zweifellos hat sich je-
doch Hansjorg Sinn besonders
um die Universitdt durch sei-
ne hochschulpolitischen Akti-
vititen verdient gemacht. Als
letzter Rektor der Universitat
setzte er 1969 seine kreativen
und ausgleichenden Fahig-
keiten dafiir ein, die weit aus-
einander gedrifteten Gruppen

zu versohnen und zu sachlicher

Auseinandersetzung zuriickzu-
fiihren. — Nach Einfithrung der
Prasidialstruktur wurde er mit
uberwiltigender Mehrheit zum
Vizeprasidenten gewadhlt. Er
setzte sich intensiv fiir die Neu-
grindung einer technischen
Universitat in Harburg ein, zu
deren erstem Griindungsprasi-
denten er berufen wurde.

Als parteiloser Senator fiir Wis-
senschaft und Forschung setzte
Herr Sinn neben anderen Bau-
mafinahmen fiir die Universitat
den Bau der Verfiigungsgebau-
des Il und den Neubau fiir Tech-
nische und Makromolekulare
Chemie und damit eine wesent-
liche Erweiterung der Chemie
durch.

Bei einem solchen wissen-
schaftlichen und hochschul-
politischen Engagement ist es
nicht verwunderlich, dass Herr
Sinn in zahlreiche Gremien be-
rufen wurde — darunter in den
Wissenschaftsrat, den Sachver-



Aus dem Fachbereich

standigenrat fiir Umweltfragen,
den Vorstand der Gesellschaft
Deutscher Chemiker und ange-
sehene Preise erhielt wie den
Korber Preis, Staudinger Preis
und die Biirgermeister Stolten-
Medaille.

Mit Hansjorg Sinn ehrte De-
partmentleiter Prof. Meier in
seinem Grufiwort durch zwei
Bronzetafeln ,Hansjorg Sinn
Horsaal” fiir den Horsaal D eine
herausragende Hochschulleh-
rerpersonlichkeit, die nicht nur
in Lehre und Forschung in der
Chemie, sondern auch im hoch-
schulpolitischen Bereich Au-
flergewohnliches geleistet hat.

Thn zeichnet wissenschaftliches
Interesse, fachliches Konnen,
schnelle Auffassungsgabe und
breite Gelehrsamkeit ebenso
aus wie Verstandnis fiir seine
Mitmenschen und personliches
Engagement.

Zuvor hatten Frau Prof. Loesch-
per fiir das Prasidium und Herr
Prof. Graener fiir die MIN-Fa-
kultat ebenfalls Grufiworte an
die Festversammlung gerichtet.
Mit Festvortragen iiber neue
Reaktorkonzepte fiir Polyreak-
tionen (Prof. Moritz) und Po-
lymerisation durch Katalyse
— Vergangenheit, Gegenwart,

Vertretungsprofessor Dr. U. Schatzschneider

Seit Beginn des Wintersemes-
ters 2009/10 vertritt Herr Dr. Ul-
rich Schatzschneider (38) Prof.
Burger, der fiir seine Tatigkeit im
Wissenschaftlichen Personalrat
von seinen Lehraufgaben frei-
gestellt ist, in den Vorlesungen
fiir Mediziner und Chemiker
(AC Il und AC-F).

Herr Schatzschneider leitet seit
2006 eine DFG-Nachwuchs-
gruppe an der Ruhr-Universitat
Bochum, ist von dieser Position
fiir seine Tatigkeit in Hamburg
aber beurlaubt. Wissenschaftlich
befasst er sich mit der Thematik
,Metalle in der Medizin”, wie
zum Beispiel Metallcarbonyl-
Komplexen fiir diagnostische
und therapeutische Anwen-
dungen. Ein Schwerpunkt seiner
Forschungsarbeiten liegt dabei
zur Zeit auf den ,CO releasing
molecules” (CORMs). Ziel dabei
istes, an Metallzentren gebunde-
nes Kohlenstoffmonoxid durch
Belichtung in Tumoren kontrol-
liert freizusetzen. Die Schwie-
rigkeit besteht darin, geeignete
Metall-Ligand-Kombinationen
zu identifizieren, die mit mog-
lichst langwelligem Licht ak-
tiviert werden konnen, sich in
Tumorgewebe anreichern und

als Arzneimittel moglichst oral
verabreicht werden konnen.

Welche Unterschiede sehen Sie
zwischen den Studiengingen in
Hamburg und Bochum?

Die Ruhr-Universitdt Bochum
hat das Bachelor-/Master-
system schon sehr friih einge-
fihrt und konnte so in den letz-
ten Jahren bereits eine ganze
Reihe von , Kinderkrankheiten”
rausraumen. Ein Unterschied
ist sicher, dass es in Bochum im
Bachelorstudium keinen freien
Wabhlbereich gibt. Fast alle Mo-
dule sind verpflichtend. Auch
die Anzahl der Priifungswie-
derholungen ist auf zwei be-
schrankt, wobei der dritte (und
letzte) Priifungsversuch im
Folgesemester angeboten wird,
und nicht erst im Folgejahr. Ein
erneuter Besuch der Vorlesung,
wie in Hamburg, ist somit aber
nicht moglich.

Die Priifungslast ist ein hiufig dis-
kutiertes Thema.

Problematisch sind hier viele
kleine Module mit jeweils ei-
ner Abschlussklausur. In Bo-
chum sind die Module grofser.
Bewidhrt hat sich bei uns eine
Freiversuchsregelung. Studie-

Zukunft (Prof. Luinstra) wur-
den aktuelle Forschungsthemen
aus dem Institut fiir Technische
und Makromolekulare Chemie
vorgestellt; mit Hansjorg Sinn
und die Entwicklung des Insti-
tuts fiir Technische und Makro-
molekulare Chemie (Prof. Ka-
minsky), Idee und Wandel der
Universitat (Prof. Fischer-Ap-
pelt, Altprasident) und Technik
fiir den Menschen (Prof. Kreu-
zer, Prasident der TU Harburg)
schlossen die Festvortrdge ab,
umrahmt von Kldngen aus der
Pharmazie (Prof. Geffken, Frau
Prof. Leopold und Frau Lejeu-
ne). (W. Kaminsky)

rende, die am ersten Priifungs-
versuch teilgenommen haben,
konnen zur Notenverbesserung
am zweiten Termin (aber nur an
diesem) erneut teilnehmen.
Diese Moglichkeit wird von 20
bis 30% der Studierenden wahr-
genommen.

Halten Sie derzeit auch noch Lehr-
veranstaltungen in Bochum?

US: Ja, das ist ganz lustig. Ge-
rade jetzt findet meine Lehr-
veranstaltung zur Bioanorga-
nischen Chemie im
Wahlpflichtbereich
des Masterstudien-
gangs statt. Ich habe
diese mit einem Kol-
legen im letzten Jahr
komplett in elektro-
nischer Form als Sli-
deshow mit Audio-
kommentar erstellt,
sie 1auft tiber unsere
eLearning-Platt-
form ,Blackboard”.
Auflerdem  findet
eine Veranstaltung
zur ,,Chemischen Recherche
und Informationsmanagement”
statt. Sicher lernen die Studie-
renden Teile davon in Prakti-
ka und anderen Veranstaltun-
gen nebenbei, doch dieses von
Grund auf aufzuzeigen, wire
sicher auch im Wahlbereich in
Hamburg sinnvoll.(T.B)




14

Interview

Seit dem 1. November ist Sascha Rohn W2-Professor in der Le-
bensmittelchemie. Er wurde 1973 in Hanau geboren und hat in

Prof.

Vorgestellt

Frankfurt am Main Lebensmittelchemie studiert.

Herr Prof. Rohn, Sie sind der neue
W2-Professor in der Lebensmittel-
chemie. Was hat Sie gereizt, nach
Hamburg zu kommen?
Professuren wachsen nicht auf
Bdumen, man muss sich gegen
eine starke Konkurrenz durch-
setzen. Das heifdt, ich habe die
Gelegenheit genutzt. Aber na-
tiirlich kenne ich das Institut
auch schon seit langem durch
Herrn Steinhart und dessen letz-
ten Habilitanden, Herrn Bunzel.
Vom Ambiente sind Berlin und
Hamburg gut zu vergleichen.
Es gibt viele Moglichkeiten, was
die Infrastruktur angeht, auch
die Forschung.

Wo haben Sie mit Ihrer wissen-
schaftlichen Laufbahn begonnen?

Bis zum Staatsexamen hat sich
alles im Rhein/Main-Gebiet
abgespielt. Dann bin ich in die
,grofle weite Welt” hinausge-
gangen, nach Potsdam, weil dort
eine Doktorandenstelle frei war,
die mich thematisch sehr inter-
essiert hat. Das war natiirlich ein
Abenteuer, da ich doch relativ
lange am heimischen Herd ver-
bracht habe bzw. immer in der
gleichen Region gelebt hatte. Ich
hab’s nicht bereut. 2002 habe ich
tiber Nahrungsmittelproteine
und sekundéare Pflanzeninhalts-
stoffe promoviert. AnschliefSend

Sascha Rohn

bin ich zwei weitere
Jahre als Postdoc in
Potsdam geblieben,
solange bis mein
damaliger Chef
emeritiert wurde.

Wiihrend dieser Zeit
hatten Sie beschlos-
sen Hochschullehrer
zu werden?

Ja, Forschung und
Lehre hat mir im-
mer Spafs gemacht
und es kam mir der
Zufall zu Hilfe. Auf
einer Tagung lernte
ich Prof. Kroh vom
Institut fir Lebens-
mitteltechnologie
und Lebensmittel-
chemie der TU Berlin kennen.
Er hat mir eine Stelle als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter/ Habili-
tand angeboten, die ich im April
2004 antrat. Von Berlin bin ich
dann direkt hierher gekommen.

Bitte erldutern Sie uns kurz Ihr
Forschungsgebiet.

Ich beschiftige mich mit sekun-
ddren  Pflanzeninhaltsstoffen.
Das sind Substanzen, die im Se-
kundarstoffwechsel der Pflanze
gebildet werden, also eigentlich
keine Hauptinhaltsstoffe sind.
Ihnen werden sowohl posi-
tive als auch negative Wirkung
nachgesagt. Mein Interesse liegt
nun vor allen Dingen in der Un-
tersuchung der Auswirkungen
bei der Lebensmittelbe- und
Verarbeitung auf diese Substan-
zen. Das sind solche Fragen wie:
Werden diese Substanzen abge-
baut? Wovon héngt ihre Stabi-
litdt ab? Andert sich die physi-
ologische Wirkung? Kann man
beim Anbau der Pflanzen schon
das Profil manipulieren?

Wie viele solcher Pflanzeninhalts-
stoffe gibt es?

Momentan sind ca. 80.000
- 100.000 Substanzen bekannt.
25.000 — 30.000 davon sind phe-
nolische Verbindungen. Jede
Woche kommen einige neue

hinzu. Nahrungsrelevant sind
etwa 10.000 — 15.000.

Ich habe mich im Rahmen eines
DFG-Projektes mit der Auf-
klarung von Inhaltsstoffen aus
dem Griinkohl beschaftigt. Es
wurde von uns 50 neue Verbin-
dungen identifiziert und mittels
Massenspektrometrie und NMR
charakterisiert.

Welche Pflanzen interessieren Sie
insbesondere?

Das kann jede Nahrungspflanze
sein. Meine Highlights waren
in den letzten finf Jahren vor
allem die Zwiebel, weil sie sehr
einfach zu analysieren sind und
auch eine sehr grofse Bedeutung
hinsichtlich der Anwendung
und Verarbeitung haben. Ande-
re Lebensmittel sind beispiels-
weise Beeren wie Johannis- und
Heidelbeeren. Diese sind sehr
reizvoll, weil diesen Friichten
und entsprechenden Lebens-
mitteln sehr viele positive Wir-
kungen auf die menschliche Ge-
sundheit nachgesagt werden.

Es stellt sich die Frage, ob eine
solche Wirkung nach dem Her-
stellen von Marmelade oder
Pressen zu Saft noch vorhanden
ist.

Stellt sich die Frage nach Koopera-
tionspartnern?
Lebensmittelchemiker sind in
der Regel interdisziplindr ver-
anlagt. Bei mir kommt hinzu,
dass ich meine Promotion auf
einem Campus der Erndhrungs-
forschung gemacht habe.

Ich bin ein grofier Verfechter des
Prinzips from farm to fork. Ich
mochte die Pflanze vom Anbau
bis auf den Teller bzw. bis hin
zur Wirkung im Organismus
verfolgen. Wir wollen unter-
suchen wie sich das Profil ver-
andert wahrend dieser ganzen
Wertschopfungskette.

Da gehoren natiirlich jede Men-
ge Partner dazu. Grundlagen-
forscher aus der Erndhrung und
dem Gartenbau, aber auch In-
dustriepartner aus dem Gar-
(Fortsetzung Seite 15)
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(Fortsetzung von Seite 14)

tenbau und der Lebensmittel-
be- und -verarbeitung. Das Feld
ist sehr weit, denn es sind sehr
viele Einflussgrofien zu bertiick-
sichtigen. Und, es geht um eine
sehr interessante Stoffklasse,
von der viel behauptet wird,
man aber eigentlich noch kaum
Definitives weifs.

Welche Stoffklasse ist das?
Diesekundéren Pflanzeninhalts-
stoffe sind insgesamt sehr hete-
rogen mit vielen Subklassen.
Eine grofle Klasse davon sind
die phenolischen Verbindungen,
die praktisch seit 10 Jahren mein
Steckenpferd sind. Ich beschaf-
tige mich aber auch mit anderen
Klassen wie den Glucosinolaten
und Carotinoiden.

Je nach den dufleren Bedingungen
miissten doch die Menge oder Art der
Inhaltsstoffe stark verdnderlich sein?
Richtig. Wir hatten ein grofies
Projekt, in dem Zwiebeln mit
unterschiedlichen Diingern be-
handelt wurden.

Als wir das Inhaltsstoffprofil
untersuchten, haben wir signi-
fikante Unterschiede festge-
stellt. Das bedeutet, da die Sta-
bilitdt der Einzelverbindungen
unterschiedlich ist, dass es ein
optimales Profil gibt. Die eine
Zwiebel eignet sich beispiels-
weise zum Rosten, weil ein
Abbauprodukt gebildet wird,
das aus erndhrungsphysio-
logischer Sicht positiv ist.

Im Grunde genommen geht es dar-
um, zu konstruieren, oder?

Es geht darum, ein Optimum zu
finden.

Wie grof8 ist Ihre Arbeitsgruppe?
Ich bin momentan noch alleine.
Auf Grund von infrastruktu-
rellen Bedingungen in Hamburg
kommen zwei Doktoranden erst
im Maérz dazu. Einige Projekt-
antrédge sind derzeit noch in der
Begutachtung. Perspektivisch
mochte ich eine Arbeitsgruppe
mit 6-8 Personen aufbauen.

Was tun denn Ihre Doktoranden
vor allem? Welche Erwartungen
haben Sie an Ihre Mitarbeiter?

Wir sind eine analytische Ar-
beitsgruppe, die ich aber in
Hamburg sehr viel starker che-
misch-synthetisch  ausrichten
will. Die Erwartung, die ich
habe, ist, dass sie die Motiva-
tion, die ich auf diesem Gebiet
habe, einfach auch mitnehmen.

Haben Sie schon Kontakt zu den
Studierenden der Lebensmittelche-
mie in Hamburg?

Ja. Ich halte eine Vorlesung iiber
Aromastoffe und habe dabei
Gelegenheit mich bekannt zu
machen. Ich hatte auch schon
ein paar Bewerbungsgesprache,
Initiativbewerbungen und gene-
relle Anfragen. Das entwickelt
sich, so glaub ich, ganz gut.

Thre Arbeitsriume werden im Unter-
geschoss hinter den Horsdlen sein?
Ich ziehe in die Labore des
ehemaligen Arbeitskreis Hiih-
nerfufs. Diese Labore werden
zurzeit noch umgebaut. Am
Freitag sind meine Biiromdbel
gekommen. Nun fehlt im Biiro
nur noch der Internetanschluss.
Ich denke, wir sind ab Marz ar-
beitsfahig.

Sie sind weit weg von der Lebensmit-
telchemie im Verfiigungsgebiude?
So weit vom Schuss, das emp-
finde ich nicht als Problem. In
Berlin und Frankfurt waren die
Wege auch etwas langer.

Wohnen Sie in Hamburg?

Ich wohne noch in Berlin. Aber
ich suche hier eine Wohnung.
Die Bahnverbindung zwischen
Berlin und Hamburg ist optimal.
Ich habe nicht gedacht, dass ich
im ICE so gut arbeiten kann.
Das ist zusatzliche Biirozeit.

Haben Sie Hobbies?
Ich mache Sport und habe ange-
fangen, Salsa zu tanzen.

(Das Gespréch fithrten B. Werner
und Th. Behrens)

r. Thomas Lemcke (Institut

fir Pharmazie) erhielt am
4. November in Halle (Saale) fiir
seine Beteiligung an der Publi-
kation zum Cazpaullon in ] Med
Chem. den Phoenix Pharma-
zie-Wissenschaftspreis 2009 in
der Disziplin Pharmazeutische
Chemie. Der Preis ist mit 10 T€
dotiert, die er sich mit weiteren
11 Wissenschaftlern teilt. The-
matisch handelt die Publikation
davon, dass Insulin in den Kor-
perzellen die Aktivitdt eines be-
stimmten Enzyms hemmt, das
GSK-3 genannt wird. Es wurden
deshalb Experimente mit GSK-
3-Hemmstoffen durchgefiihrt,
um so die Funktion des Insulins
nachzuahmen. Dabei wurde
entdeckt, dass die Hemmstof-
fe auch die beta-Zellen in der
Bauchspeicheldriise vor den
schdadigenden Faktoren schiit-
zen, die bei Diabetes auftreten.
Die Forschergruppe um Prof.
C. Kunick von der TU Braun-
schweig entwickelte zundchst
Stoffe, die moglichst selektiv nur
das Enzym GSK-3 hemmten.
AnschlieSend wurden die Ver-
bindungen an Zellmodellen
untersucht. Das Ergebnis der
Arbeiten war der Wirkstoff Caz-
paullon, der nicht nur beta-Zel-
len gegen Schadstoffe und Stress
schiitzt, sondern sie auch zur
Vermehrung anregen kann. T.B.
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Personalnachrichten

m 19. November

2009 verstarb Dr.
Gert Schwarz nach
schwerer Krankheit im
Alter von 62 Jahren.
Nachdem er in Frei-
burg promoviert hatte,
folgte er Prof. Krichel-
dorf 1982 als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter
an das Institut fiir Tech-
nische und Makromolekulare
Chemie.
Seine wissenschaftliche Arbeit
fand Ausdruck in mehr als 130
Publikationen. In den letzten
Jahren hatte sich Gert Schwarz
zum Experten fiir MALDI-TOF-
Spektroskopie entwickelt. In der
Lehre hat er sich sehr engagiert
um das Nebenfachpraktikum
gekiimmert.
Neben der Chemie war Tennis
seine grofie Leidenschaft. Auch
nach einem Achillessehnenriss
kdampfte er sich zuriick zum
sportlichen Erfolg. Den Kampf
gegen den Krebs konnte er nicht
gewinnen. Wir haben einen stets
hilfsbereiten und kompetenten
Kollegen verloren.
(Ch. Wutz)

m 10. Dezember

wurde Herr Dr.
Michael Steiger fiir
das Fach Anorganische
Chemie habilitiert.
Inseinem Habilitations-
vortrag , Kleine Kristal-
le, grofie Wirkung: Salz-
sprengung in pordsen
Materialien” zeigte er
einen Einblick in seine
wissenschaftlichen Arbeiten zu
Schadigungsmechanismen von
Materialien in historischen und
modernen Baustoffen, in Wand-
malereien sowie anderen Kunst-
gegenstanden.

igent-

lich
sollten im
August
sechs neue
Azubi ihre
Ausbil-
dung zum
Chemiela-
boranteninunseremFachbereich
beginnen. Fiinf sind tatsdchlich
angetreten. Leider erkrankte ei-
ner von ihnen
kurz nach Be-
ginn der Aus-
bildung lang-
fristig, so dass
er die Ausbil-
dung abge-
brochen hat.
(Bilder  von
oben:  Julia
Kretzschmar,
Annika Bowe,
Maren Sand-
kuhl, Jeannine
Much). Der-
zeit  bemdiih-
en sich Frau
Dockweiler
und Frau Lin-
genober dar-
um, dass Frau Kathrin Mink ab
Januar als Azubi einggestellt
wird. (Bild unten).

Berufungsverfahren

Derzeit finden Berufungs-
verhandlungen zur Beset-
zung der Juniorprofessur in der
Biochemie statt. Die Verfahren
zur Besetzung der Stellen Orga-
nische Chemie (W3, Nachfolge

eit 1. Oktober ist endlich

die Sekretariatsstelle im Ge-
schaftszimmer des Departments
als Nachfolge von Frau Heinze
wiederbesetzt. Unsere neue Mit-
arbeiterin ist Frau Andrea Willrodt.
Zuvor hat sie viele Jahre beim
Deutschen Roten Kreuz Hamburg
in der Verwaltung gearbeitet.

eit dem

1. Sep-
tember hat
Herr Dr.
Thomas
Hackl (35)
die NMR-
Abteilung
€ in der Or-
ganischen
Chemie
tubernommen. Er trat die Nach-
folge von Herrn Dr. Sinnwell
an. Dr. Hackl hat in Hamburg
studiert und promoviert und
war danach an der Universitat
Hannover ebenfalls als Leiter
der NMR-Abteilung tatig. Im
Rahmen seiner Tatigkeit betreut
er drei Spektrometer (zwei 400er
und ein 500er) und wird dabei
von drei Mitarbeiterinnen un-
terstiitzt.

Prof. Thiem), Pharmazeutische
Chemie (W3, Nachfolge Prof.
Geffken) und Organometellche-
mie (W2, Landesexzellenzini-
tiative) laufen. Ausgeschrieben
werden demnéchst zwei Junior-
professuren (Anorganische Che-
mie und Theoretische Chemie)
sowie eine W2-Stelle fiir Makro-
molekulare Chemie.



