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War Ihnen der Inhalt der Lehrveranstaltung vor
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Wurden am Anfang des Seminars konkrete Lernziele
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Wurden die Lernziele erreicht ?

Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr wenig)
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War der zeitliche Umfang der Lehrveranstaltung dem
Thema angemessen ?
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Wie beurteilen Sie das Niveau der Lehrveranstaltung ?
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Wie hoch war der flr den Leistungsnachweis geforderte
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Arbeitsaufwand ?
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Waren die Kriterien fur die Scheinvergabe geklart ?

frihzeitig spater  bis zuletzt entfallt
unklar

Grundlagen des Empowerment
WS 09/10

[] Studenten




Konnten sie an dem Seminar regelmalflig teilnehmen ?

immer  1xgefehlt 2xgefehlt 3xgefehlt 4xgefehlt
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Wieviel haben Sie in diesem Seminar gelernt flr die
personliche Entwicklung ? Skala 1 bis 5

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50%
40%
30%

20% 1]

10% -

0% -

n=9

Beurteilung: 2,2
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Wieviel haben sie in diesem Seminar gelernt fur das
Examen ? Skalavon 1 bis 5
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Wieviel haben Sie in diesem Seminar gelernt flr den
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spateren Beruf ? Skala 1 bis 5
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Wie gelungen war die Auswahl und Abfolge der Inhalte ?
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Wie hilfreich waren die Literaturempfehlungen ?
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Wie hilfreich beurteilen Sie die vorhandenen

100%
90% -
80%
70% -
60% -
50% -
40%
30%
20% -
10% -

0% -

Arbeitsmaterialien ? Skala 1 bis 5
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Wie war die Lehrperson vorbereitet ?
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Beurteilung: 1,1

[] Studenten

sehr gut gut mittel mafig schlecht

Grundlagen des Empowerment
WS 09/10



100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Wie gestaltete die Lehrperson den Unterricht ?
Skala 1-5 von sehr lernfordernd bis wenig lernférdernd
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Wie war das Engagement der Lehrperson ?

Skala 1 bis 5
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Wie beurteilen Sie das Fachwissen der Lehrperson ?

Skala 1 bis 5
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Wie zufriedenstellend ging die Lehrperson auf Fragen ein ?
Skala 1 bis 5
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Bot sich ausreichend Gelegenheit mit der Lehrperson zu
diskutieren ? Skala 1 bis 5
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Bestand mit der Lehrperson ein guter Kontakt ?
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Wie beurteilen Sie die Organisation des Unterrichts ?
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Besonders gefallen hat mir am Seminar:

Kleine Seminargruppe 4x genannt
Themen waren interessant und vielleicht relevant fur

weiteren Beruf
Schone Lernatmosphare
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Nicht gefallen hat am Seminar:

Wochenende 9-18 Uhr
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lch hatte mir gewtnscht, dass folgende Aspekte
mehr Gewicht gehabt hatten:

Keine Anmerkungen
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Anmerkungen:

Es ware wiunschenswert mehr auf den Bereich des
Lehramtsstudiums einzugehen!
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