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GKL II

1. Struktur
Der inhaltliche Aufbau der Veranstaltung ist logisch und 
nachvollziehbar
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GKL II

1. Struktur
Die Veranstaltung ist gut organisiert
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GKL II

1. Struktur
Zu Beginn der Veranstaltung wurden Ziele formuliert
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GKL II

1. Struktur
Der Inhalt der Veranstaltung wird anschaulich dargestellt
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GKL II

1. Struktur
Ein Bezug zwischen Theorie und Praxis/Anwendung wird 
hergestellt
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1. Struktur
Der Unterricht wurde durch Medieneinsatz unterstützt
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1. Struktur
Die Studierenden werden unterstützt Wissen anzueignen
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2. Lehrkompetenz
Die Dozentin/der Dozent spricht akustisch verständlich
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GKL II

2. Lehrkompetenz
Die Dozentin/der Dozent kann komplizierte Sachverhalte 
verständlich machen
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2. Lehrkompetenz
Die Dozentin/der Dozent ist gut vorbereitet
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GKL II

2. Lehrkompetenz
Die Dozentin/der Dozent fördert Fragen und aktive 
Mitarbeit
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2. Lehrkompetenz
Die Dozentin/der Dozent verfügt über ein gutes 
Fachwissen
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2. Lehrkompetenz
Die Dozentin/der Dozent ist im Umgang mit den 
Studierenden freundlich und kooperativ
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2. Lehrkompetenz
Die Dozentin/der Dozent kann für ihre/seine Themen 
motivieren

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

1 2 3 4 5 6

Mittelwert: 3,88
N = 16

trifft nicht zu trifft völlig zu



GKL II

3. Anforderungen
Das Niveau der Veranstaltung war 
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3. Anforderungen
Der Umfang des Stoffes/der Themen war
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3. Anforderungen
Ich bereite den Kurs (z.B. Texte lesen) vor und nach
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3. Anforderungen
Mein üblicher Arbeitsaufwand für den Kurs pro Woche 
(ohne Kursdauer) beträgt ca.
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GKL II

4. Betreuung
Die Lehrkraft gibt auf Beiträge der Teilnehmer ein gutes 
Feedback
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4. Betreuung
Außerhalb der Veranstaltung findet eine gute Betreuung 
statt
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Was hat besonders gefallen an diesem Seminar:
Dass man auf jede Frage eine Antwort und Erklärung bekam
Ziele vorab geklärt
Seminar-Fahrplan wurde bereit gestellt
Gute Übersicht am Anfang des Seminars
Themenübersicht gut
Wiederholende und vertiefende Aspekte aus vorherigen Seminaren wurden noch 
deutlicher



GKL II

Verbesserungsvorschläge:
Mehr Struktur (roter Faden)
Manchmal erschienen Themen und Inhalte wie „zusammengewürfelt“
Kein roter Faden 2x genannt
Zu wenig Krankheiten
Kein Feedback der Dozentin nach gesammelten Informationen der Studenten
Wenn Fachwissen vorhanden, dies besser zum Ausdruck bringen
Dozentin hat meist kein Feedback auf Wortmeldungen gegeben
Gruppenarbeiten waren uneffektiv
Ein direktes Feedback wäre toll. Manchmal ist es halt so, dass wenn man sich meldet 
und etwas sagt, zeigen Sie keine Reaktion. Ein direktes ja oder nein weil ….. Es 
verunsichert uns unheimlich, wenn so keine Reaktion auf das Gesagte folgt.
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